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un manque de flexibilité mentale, pouvant être 
confondue à tort avec de l'entêtement. L'élève présente 
des difficultés aux changements dans la routine 
(changement inopiné de salle de classe, changement 
de la couleur des pages de son cahier), difficultés aux 
changements d'activité (il aura alors tendance à 
poursuivre sur l'activité précédente), difficultés à 
changer ses idées et à éviter de répéter ses erreurs 
même après avoir reçu des explications.

C’est la capacité à imaginer les solutions possibles 
à un problème.
Elle permet donc à l’enfant de s’adapter au 
changement lors d’une situation inattendue 
puisqu’il est en mesure de trouver un éventail de 
solutions.

Par exemple, Sophie a l’habitude de faire ses 
devoirs sans distraction. C’est la première fois 
qu’elle voit ses amis dehors en train de s’amuser. 
Elle fait face à un gros problème : elle a envie 
d’aller les rejoindre, mais elle doit faire son devoir 
de mathématique. Cette fonction exécutive lui 
permet de trouver différentes solutions :
1. Se dépêcher de terminer son devoir de 
mathématique avant d’aller rejoindre ses amis.     
2. Finir son devoir de mathématique après le 
souper ou demain matin dans l’autobus.
3. Demander à ses amis de l’attendre quelques 
minutes avant de commencer leur jeu, etc.

La mémoire sensorielle est l’aptitude de 
garder un élément en mémoire entre 200 
millisecondes à trois secondes grâce à la 
perception. Les organes des sens 
transmettent des informations à certaines 
zones cérébrales où elles sont analysées 
très brièvement. C’est ainsi qu’il est 
possible de se souvenir de ce que l’on a 
vu, touché, dit …

Il arrive que l'information doive être manipulée 
(ordonnée, par exemple), c'est là qu'intervient notre 
mémoire de travail. Cette étape n'est pas toujours 
systématique.

Nous percevons l'information, qui 
passe à travers la mémoire sensorielle 
(nos sens).
A partir de là, elle arrive à notre 
mémoire à court-terme, où elle est 
retenue durant un court instant.

La mémoire de travail est  une  mémoire  à  
court-terme  qui  permet  de retenir les 
informations pour un temps court, tout en 
effectuant une activité en parallèle (travail). 

(modèle de Baddeley et Hitch, 1974, redéfinie 2000)

La mémoire de travail

Elle est composée de 4 modules

Lorsque l’information donnée doit être mémorisée en même temps qu’un 
autre traitement de l’information, alors on utilise l’administrateur central 
et une des deux mémoires à Court-terme.

Simon est charpentier. Il mesure la 
longueur d’une poutre qu’il va 
placer sur le toit. Le temps de
descendre pour la découper, il 
garde en mémoire la mesure prise. 

Irène joue à la bataille navale. Elle 
doit proposer un tir en fonction des 
tirs déjà effectués sur son 
quadrillage. Elle garde en mémoire 
les cases déjà utilisées.

http://lamemoirehumaine.over-bl
og.fr/article-les-differents-types-d
e-memoire-63668463.html

La mémoire sensorielle

La mémoire à court 
terme

La boucle phonologique 
ou mémoire à court terme 
audito-verbale qui traite  les 
informations verbales ou qui 
peuvent être verbalisées. 

Le calepin visuo-spatial qui 
traite les informations 
présentées visuellement et 
spatialement.

L’administrateur 
central, qui dirige, 
contrôle, décide
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Le tampon épisodique est 
un système temporaire et à 
capacité limitée de stockage 
d’informations multimodales. 
Il intervient dans l’intégration 
d’informations provenant des 
autres sous-systèmes de la 
mémoire de travail et de la 
mémoire à long terme

Mémoire à long terme

http://ressources-ecole-inclusive.org/
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